��Γ.	ΧΡΟΝΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ��

Γ1 ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ�����ΕΤΟΣ�������1994�1995�1996�1997�1998�1999�ΕΝΑΡΞΗ�ΛΗΞΗ��α/α�ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ*�ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ�����������������������������ΔΡΑΣΗ 1������������������������������Πακέτο εργασίας (Π 1.1)������������������������������Επιμέρους εργασία (Ε1.1.1)�Μελέτη υπαρχόντων συστημάτων μηχανοργάνωσης και δικτύωσης βιβλιοθηκών 

Μελέτη δυνατοτήτων πρόσβασης σε δίκτυα

Απαιτήσεις ασφάλειας συστημάτων και δεδομένων�������������������������7/96�8/97���Επιμέρους εργασία (Ε1.1.2)�Μελέτη βέλτιστου τρόπου ανάπτυξης συλλογικού καταλόγου

Μελέτη τρόπου οργάνωσης και διαχείρισης συλλογικού καταλόγου

Σύνταξη προδιαγραφών�������������������������7/96�8/97���Πακέτο εργασίας (Π 1.2)������������������������������Επιμέρους εργασία (Ε1.2.1)�Εγκατάσταση εξυπηρετητή  σε κάθε Βιβλιοθήκη ΑΕΙ/ΤΕΙ�������������������������9/97�12/97���Επιμέρους εργασία (Ε1.2.2)�Λογισμικό άντλησης δεδομένων σε κοινή μορφή�������������������������9/97�2/98���Επιμέρους εργασία (Ε1.2.3)�Λογισμικό διαχείρισης αλληλοδανεισμού�������������������������9/97�2/98���Επιμέρους εργασία (Ε1.2.4)�Ηλεκτρονική Δικτύωση Βιβλιοθηκών ΑΕΙ/ΤΕΙ�������������������������2/98�9/98���Πακέτο εργασίας (Π 1.3)�Ενιαίο δίγλωσσο αρχείο θεματικών όρων�������������������������4/97�12/99���Πακέτο εργασίας (Π 1.4)������������������������������Επιμέρους εργασία (Ε1.4.1)�Σχεδίαση Συστήματος�������������������������1/98�6/98���Επιμέρους εργασία (Ε1.4.2)�Λογισμικό μεταφοράς δεδομένων�������������������������3/98�9/98���Επιμέρους εργασία (Ε1.4.3)�Οργάνωση και κοστολόγηση λειτουργίας συλλογικού καταλόγου

Συλλογικός κατάλογος Βιβλιοθηκών ΑΕΙ/ΤΕΙ σε ηλεκτρονική μορφή�������������������������10/98�12/99���

Γ1 ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ�����ΕΤΟΣ�������1994�1995�1996�1997�1998�1999�ΕΝΑΡΞΗ�ΛΗΞΗ��α/α�ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ*�ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ�����������������������������ΔΡΑΣΗ 2������������������������������Πακέτο εργασίας (Π 2.1)�Μελέτη αναγκών και είδους επιμόρφωσης προσωπικού βιβλιοθηκών�������������������������4/97�8/97���Πακέτο εργασίας (Π 2.2)�Αναλυτικό πρόγραμμα επιμόρφωσης�������������������������6/97�9/97���Πακέτο εργασίας (Π 2.3)�Επιμορφωτικά σεμινάρια�������������������������10/97�8/99���ΔΡΑΣΗ 3������������������������������Πακέτο εργασίας (Π 3.1)�Μελέτη υλοποίησης δράσης για τα περιοδικά�������������������������4/97�8/97���Πακέτο εργασίας (Π 3.2)�Συμπληρωμένα ερωτηματολόγια�������������������������9/97�3/98���Πακέτο εργασίας (Π 3.3)�Βάση δεδομένων�������������������������4/98�6/98���Πακέτο εργασίας (Π 3.4)�Δείκτες κάλυψης

Στατιστική παρουσίαση στοιχείων�������������������������7/98�9/98���Πακέτο εργασίας (Π 3.5)�Προετοιμασία πολιτικής ανάπτυξης της συλλογής περιοδικών για κάθε Ιδρυμα

Καθορισμός βιβλιοθηκών στις οποίες θα ανατεθεί εθνικός ρόλος σε συγκεκριμένες θεματικές περιοχές. Καταμερισμός Ε.Π.Υ.Σ. στις βιβλιοθήκες 

 Προσδιορισμός των αναγκών και των  ελλείψεων τίτλων περιοδικών σε εθνικό επίπεδο

Συμφωνία των ΑΕΙ - ΤΕΙ για αμοιβαία εξάρτηση και διάθεση του ερευνητικού υλικού 

Υποβοήθηση των Ιδρυμάτων στην ανάπτυξη τοπικών πολιτικών για την ανάπτυξη συλλογών�������������������������10/98�3/99���Πακέτο εργασίας (Π 3.6)�Μονάδα Δικτύου και Στατιστικής Ακαδημαϊκων Βιβλιοθηκών�������������������������4/99�12/99���

Γ1 ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ�����ΕΤΟΣ�������1994�1995�1996�1997�1998�1999�ΕΝΑΡΞΗ�ΛΗΞΗ��α/α�ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ*�ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ�����������������������������ΔΡΑΣΗ 4������������������������������Πακέτο εργασίας (Π 4.1)�Απαιτήσεις κατανεμημένης ηλεκτρονικής μονάδας τεκμηρίωσης �������������������������4/97�8/97���Πακέτο εργασίας (Π 4.2)�Αρχιτεκτονική και προδιαγραφές συστήματος �������������������������9/97�3/98���Πακέτο εργασίας (Π 4.3)�Λογισμικό συστήματος διεπαφής για την ελεύθερη αναζήτηση πληροφοριών, (με βάση το σύνολο των αποθηκευμένων κειμένων) σε όλους τους κόμβους (ιδρύματα) του συστήματος

Μονάδα εισαγωγής νέου υλικού για κάθε ίδρυμα.

Λογισμικό για την άμεση ανάκτηση των αποθηκευμένων εργασιών

Εκπαιδευτικό υλικό - εγχειρίδια χρηστών/χειριστών

Οργανωτικό πλαίσιο λειτουργίας και αξιοποίησης της κατανεμημένης ηλεκτρονικής μονάδας τεκμηρίωσης.�������������������������4/98�12/99��*ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: ΜΕΛΕΤΗ με ενδεικτικές δραστηριότητες κατάρτιση προδιαγραφών μελέτης, ανάθεση, μελέτη μηχανοργάνωσης, βιβλιοθηκονομική μελέτη, κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας  βιβλιοθήκης, ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΕΜΠΛΟΥΤΙΣΜΟΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ  με ενδεικτικές δραστηριότητες καταγραφή αναγκών, προμήθεια, ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ με ενδεικτικές δραστηριότητες έλεγχος χρήσης και διακίνησης υλικού, ασφάλεια χώρου, ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ με ενδεικτικές δραστηριότητες πρόσληψη νέου προσωπικού, κατάρτιση νέου και υπάρχοντος προσωπικού, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ, ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΩΝ���

Δ.	ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ - ΣΤΕΛΕΧΙΑΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΟΥ ΘΑ ΕΚΤΕΛΕΣΕΙ ΤΟ ΕΡΓΟ��

Δ1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΠΕΑΕΚ��Ονομ/πώνυμο   �Ειδικότητα

επισυνάπ. Βιογραφικό σημείωμα�Θέση στο έργο

Περιγραφή και αιτιολόγηση της συμβολής στο έργο.��Δ1.1  Υπεύθυνος και αναπληρωτής��Παπάζογλου Β.�Καθηγητής�Επιστημονικός Υπεύθυνος του Εργου��Μπώκος Γ.�Επ. Καθηγητής�Αναπληρωτής Επιστημονικός Υπεύθυνος��Ζάχος Γ.�Δρ. Βιβλιοθηκονόμος�Αναπληρωτής Επιστημονικός Υπεύθυνος��Δ1.2  Επιστημονικό ������32 άτομα�Βιβλιοθηκονόμοι�Υλοποίηση συλλογικού καταλόγου.                     Συλλογή στοιχείων για  επιστημονικά περιοδικά          (1 άτομο κατά Ιδρυμα)��32 άτομα�Μηχανικοί Πληροφορικής�Υλοποίηση και συντήρηση συστημάτων πληροφορικής (δικτύωση, κ.λπ.) (1 άτομο κατά Ιδρυμα)��3 άτομα�Βιβλιοθηκονόμοι�Κεντρική Διαχείριση και υλοποίηση των Δράσεων 1,2 και 3��1 άτομο�Μηχανικός Πληροφορικής�Κεντρική Διαχείριση και υλοποίηση της Δράσης 4��12 άτομα�Βιβλιοθηκονόμοι / Μηχανικοί Πληροφορικής�Σχεδιασμός, ανάπτυξη και εφαρμογή βιβλιοθηκονομικών και πληροφοριακών συστημάτων του έργου������Δ1.3  Προσωπικό υποστήριξης��1 άτομο�Λογιστής�Λογιστική υποστήριξη του έργου��1 άτομο�Διοικητικός�Διοικητική υποστήριξη του έργου������Δ1.4 Τεχνικό������Δ1.5 Εξωτερικοί σύμβουλοι και συνεργάτες�������

Δ2 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΔΕΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ  ΑΠΟ ΤΟ ΕΠΕΑΕΚ��Ονομ/πώνυμο   �Ειδικότητα

επισυνάπ. βιογραφικό σημείωμα�Θέση στο έργο

Περιγραφή και αιτιολόγηση της συμβολής στο έργο.��Δ2.1  Επιστημονικό ��Μέλη ΔΕΠ όλων των Ιδρυμάτων������������Δ2.2  Προσωπικό υποστήριξης��Προσωπικό γραμματειών, Λογιστηρίων  και Επιτροπών Ερευνών όλων των Ιδρυμάτων������������Δ2.3 Τεχνικό��ΕΔΤΠ όλων των Ιδρυμάτων��������������������

�

Ε.	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ��

Ε. ΔΑΠΑΝΕΣ ��Ε1 ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ �ΠΟΣΟ ΔΑΠΑΝΗΣ (ΕΚΑΤ. ΔΡΧ)��Υπεύθυνος Εργου - Αναπληρωτής Υπεύθυνος Εργου�9,45��Ε1.1  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΟ ΠΡΟΣΛΗΨΗ���Ε1.1.1	Επιστημονικό�417,040��Ε1.1.2      Προσωπικό υποστήριξης�27��Ε1.1.3  	Τεχνικό�0��Ε1.2   ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ���Ε1.2.1  	Μελέτες�65��Ε1.2.2	Εκπαίδευση - Κατάρτιση Προσωπικού �30��Ε1.3   ΛΟΙΠΕΣ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΡΓΟΥ���Ε1.3.1. 	Αγορά  Λογισμικού�160��Ε1.3..2  	Leasing Eξοπλισμού�28��Ε1.3.3.  	Αναμόρφωση - διαμόρφωση - ενοικίαση χώρου                                        Το Ε1.3.2 και Ε1.3.3 δεν θα πρέπει να ξεπερνούν στο σύνολό τους το 15% του συνολικού προϋπολογισμού και δεν συμπεριλαμβάνονται στις δαπάνες του ΕΤΠΑ.�18��Ε1.3.4   	Συνδρομές�0��Ε1.3.5   	Αγορά εντύπου υλικού�8��Ε1.3.6     Αγορά ηλεκτρονικού και οπτικοακουστικού υλικού�8��Ε1.3.7.  	Αναλώσιμα�46��Ε1.3.8    	Μετακινήσεις�80��Ε1.3.9   	Εκδοση Δίγλωσσου θεματικού κατάλογου �5��Ε1.3.10	Διάχυση Πληροφόρησης�20��Ε1.3.11	Λοιπά έξοδα�28,510��Ε1.4 ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ�50��Τα γενικά έξοδα καλύπτουν δαπάνες στέγασης, συντήρησης, τηλεφώνου, θέρμανσης, φωτισμού, ταχυδρομικών υπηρεσιών κλπ., και το σύνολό τους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 5% του συνολικού προϋπολογισμού του έργου.���ΣΥΝΟΛΟ�1,000��





E2 ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ��Ε2.1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ��Ε2.1.1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΠΕΑΕΚ��Ονομ/πώνυμο   �Απασχόληση σε Ανθρωπομήνες�Μέσο κόστος       �Κόστος (2)Χ(3)��(1)�(2)�(3)�(4)��Ε2.1.1.1 Υπεύθυνος και αναπληρωτής��Υπεύθυνος Εργου�21�250.000�5.250.000��Αναπληρωτής Υ.Ε. �21�100.000�2.100.000��Αναπληρωτής Υ.Ε. �21�100.000�2.100.000��Ε2.1.1.2  Επιστημονικό ��32 Βιβλιοθηκονόμοι�310�380.000�117.800.000��32  Μηχανικοί Πληροφορικής�310�500.000�155.000.000��3 Βιβλιοθηκονόμοι�90�380.000�34.200.000��1 Μηχανικός Πληροφορικής�30�500.000�15.000.000��12 Βιβλιοθηκονόμοι / Μηχανικοί Πληροφορικής�216�440.000�95.040.000��Ε2.1.1.3 Προσωπικό Υποστήριξης��1 Λογιστής�30�450.000�13.500.000��1 Διοικητικός�30�450.000�13.500.000�������Ε2.1.1.4 Τεχνικό��������������������������������

�

Ε2.1.2  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΔΕΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΠΕΑΕΚ��Ονομ/πώνυμο   �Απασχόληση σε Ανθρωπομήνες�Μέσο κόστος       �Κόστος (2)Χ(3)��(1)�(2)�(3)�(4)��Ε2.1.2.1  Επιστημονικό �������������������������������������������������������������������Ε2.1.2.2  Προσωπικό υποστήριξης��������������������������������Ε2.1.2.3 Τεχνικό�����������������











Ε2.2   ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ��         ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ�             ΚΟΣΤΟΣ�     ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ��Ε2.2.1 ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ��5/μελής ομάδα εργασίας σύνταξης βιβλιοθηκονομικών προδιαγραφών για το συλλογικό κατάλογο�5.000.000�Π 1.1.��5/μελής ομάδα εργασίας σύνταξης τεχνολογικών προδιαγραφών για το συλλογικό κατάλογο�5.000.000�Π 1.1.��5/μελής ομάδα εργασίας για την εκπαίδευση�5.000.000�Π 2.1., Π 2.2.��5/μελής ομάδα εργασίας για τα περιοδικά�5.000.000�Δ 3��5/μελής ομάδα εργασίας για την ηλεκτρονική τεκμηρίωση�5.000.000�Π 4.1., Π 4.2.��Ομάδα εργασίας για τη δημιουργία ενιαίου δίγλωσσου αρχείου θεματικών όρων�40.000.000�Π 1.3.��Εκπαίδευση προσωπικού των βιβλιοθηκών των ΑΕΙ - ΤΕΙ�30.000.000�Π 2.3.��Ε2.2.2 ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ�������

Ε2.3   ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΡΓΟΥ - ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ��

Για την υλοποίηση  των δράσεων  του παρόντος έργου στα 32 Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (στο σύνολο της επικράτειας), θα απαιτηθούν και οι ακόλουθες δαπάνες:

αγορά λογισμικού (π.χ άδειες χρήσης λειτουργικών συστημάτων, λογισμικού δικτύου, βάσεων δεδομένων και λογισμικού ανάπτυξης κατανεμημένων εφαρμογών, προηγμένα συστήματα διαχείρισης ελληνολατινικών κειμένων, ελληνολατινικός θησαυρός - συνώνυμα κ.λπ.),    160.000.000 δρχ. (5.000.000 δρχ. ανά  Ιδρυμα)

Χρηματοδοτική μίσθωση (leasing) εξοπλισμού για τις μονάδες που δεν διαθέτουν άμεσα αξιοποιήσιμο εξοπλισμό,  28.000.000 δρχ.

διαμόρφωση χώρων, 18.000.000 δρχ.

αγορά έντυπου, ηλεκτρονικού και οπτικοακουστικού υλικού (βιβλία, βιντεοκασέτες, πρακτικά συνεδρίων κ.τ.λ. σχετικών με το αντικείμενο του έργου), 16.000.000 δρχ.

προμήθεια αναλωσίμων (χαρτί  εκτυπώσεων, δισκέτες, μικροεξαρτήματα κλπ.), 46.000.000 δρχ.

έξοδα έκδοσης δίγλωσσου θεματικού καταλόγου σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, 5.000.000 δρχ.

έξοδα διάχυσης των αποτελεσμάτων του έργου (εκδόσεις, ημερίδες, κ.τ.λ.), 20.000.000 δρχ.

διάφορα απρόβλεπτα έξοδα (2,85 % του συνολικού προϋπολογισμού), 28.510.000 δρχ. 

έξοδα μετακινήσεων των μελών των διαφόρων ομάδων εργασίας, των εκπαιδευτών και εκπαιδευομένων, καθώς και των μελών των επιτροπών παρακολούθησης του έργου (ΕΣΕ, ΕΠ, ΕΕ),  80.000.000 δρχ. 

Ο προϋπολογισμός βασίζεται στις ακόλουθες παραδοχές:

τα έξοδα μετακίνησης ενός ατόμου περιλαμβάνουν το εισητήριο αεροπλάνου/τραίνου/ λεωφορείου ή αποζημίωση για χιλιομετρική απόσταση αν χρησιμοποιείται ΙΧ, 10% της τιμής του εισητηρίου για έξοδα μετακίνησης, έξοδα διαμονής σε ξενοδοχείο και ημερήσια αποζημίωση 12.000 δρχ.

θα  γίνουν 4 συνεδριάσεις της Ε.Σ.Ε., 15 της Ε.Π. και  20 της Ε.Ε.

θα γίνουν 8 συνολικά σεμινάρια σε διάφορες πόλεις της Ελλάδας

θα γίνουν 5 ταξίδια στο εξωτερικό, μέσης διάρκειας 3 ημερών το καθένα και με συμμετοχή 2 ατόμων ανά ταξίδι 
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Ε3  ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΝΑ ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ��ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ�   1995�   1996�   1997�   1998�   1999�ΣΥΝΟΛΟ����������Π 1.1��-�17.170.000�1.140.000�1.140.000�� =SUM(LEFT) �19.45�0.000��Π 1.2��-�87.670.000�64.140.000�62.140.000�� =SUM(left) �213.95�0.000��Π 1.3��-�19.170.000�22.740.000�29.740.000�� =SUM(left) �71.65�0.000��Π 1.4��-�9.670.000�142.240.000�94.390.000�� =SUM(left) �246.3�00.000����������Π 2.1��-�6.600.000���� =SUM(left) �6.6�00.000��Π 2.2��-�4.600.000���� =SUM(left) �4.6�00.000��Π 2.3��-�21.380.000�66.960.000�50.960.000�� =SUM(left) �139.3�00.000����������Π 3.1��-�5.500.000���� =SUM(left) �5.5�00.000��Π 3.2��-�15.500.000�14.500.000��30.000.000��Π 3.3��-��9.000.000��9.000.000��Π 3.4��-��17.000.000��17.000.000��Π 3.5��-��14.600.000�18.600.000�33.200.000��Π 3.6��-���7.000.000�7.000.000����������Π 4.1��-�10.000.000�-�-�10.000.000��Π 4.2��-�3.000.000�7.000.000�-�10.000.000��Π 4.3��-�-�30.000.000�44.000.000�74.000.000����������Διαχείριση Εργου - Επιστ. Υπευθυνοι - Αναπληρωτές ΕΥ��3.750.000�12.600.000�18.000.000�18.100.000�52.450.000��Γενικά Εξοδα��197.368�11.203.158�21.437.895�17.161.579�50.000.000��ΣΥΝΟΛΟ��3.947.368�224.063.158�428.757.895�343.231.579�1.000.000.000��
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