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09.12.2010 
 
Θέσεις σχετικά µε το κείµενο διαβούλευσης του Υπουργείου Παιδείας 
 
Η ΚΙΜΕΜΠ έχοντας µέχρι σήµερα µελετήσει το κείµενο διαβούλευσης που κατατέθηκε 
από το Υπουργείο Παιδείας (Υ∆ΒΜΘ), έχει την ακόλουθη σχετική τοποθέτηση: 
 
1. Η ΚΙΜΕΜΠ είναι πάντοτε υπέρ του ∆ιαλόγου για οποιοδήποτε θέµα και µε 

οποιονδήποτε συνοµιλητή. Οµως, δε µπορεί να γίνει διάλογος όταν πριν αυτός 
ξεκινήσει, ο συνοµιλητής -εν προκειµένω το Υ∆ΒΜΘ- µας απαξιώνει, θεωρεί ότι οι 
Πανεπιστηµιακοί ανήκουµε σε «εσωτερικά στεγανά» και αρχίζει να εκτοξεύει µύδρους 
εναντίον του Πανεπιστηµίου. Το Υ∆ΒΜΘ επιδεικνύει απαράδεκτη σπουδή στην 
προώθηση του νέου πλαισίου, στηριζόµενο σε συµπεράσµατα αµφιβόλου προελεύσεως 
για τη λειτουργία των Πανεπιστηµίων, και µάλιστα χωρίς να έχει προχωρήσει η 
Αξιολόγηση που θα προσφέρει την πληροφορία σχετικά µε όσα πρέπει να αλλάξουν 
και χωρίς να έχει προηγουµένως καλοπροαίρετα καλέσει τους Πρυτάνεις, τα 
συλλογικά όργανα και τους φορείς των ΑΕΙ σε µια συζήτηση από µηδενική βάση µέσα 
από την οποία θα µπορούσε να προκύψει ένα προσχέδιο νόµου. 
Η ΚΙΜΕΜΠ καταδικάζει την απαξία που φραστικά και εµπράκτως επιδεικνύει το 
Υ∆ΒΜΘ προς τα ΑΕΙ και θεωρεί ότι δε µπορεί να γίνει διάλογος χωρίς το Υπουργείο 
να δηλώσει ανοικτά την εµπιστοσύνη του προς τους συνοµιλητές του. ∆εν είναι δυνατό 
το Υπουργείο να εµπιστεύεται τους όποιους συµβούλους του και να αγνοεί τα Μέλη 
∆ΕΠ, τα οποία είναι παρόντα και παλεύουν για τα ΑΕΙ, διαθέτουν αποδεδειγµένα 
διεθνή αναγνώριση, γνωρίζουν καλά τα εκπαιδευτικά συστήµατα άλλων χωρών, έχουν 
υποστεί διαδοχικές κρίσεις στο εκπαιδευτικό, ερευνητικό και διοικητικό έργο τους και 
διαθέτουν πολύτιµη εµπειρία όσον αφορά στις θετικές και αρνητικές πλευρές του 
Νόµου Πλαισίου από την έως σήµερα εφαρµογή του.  

2. Η ΚΙΜΕΜΠ διακηρύσσει πάντα τη θέση της για ένα ∆ηµόσιο Ανοικτό και 
∆ηµοκρατικό Πανεπιστήµιο µε ∆ωρεάν Εκπαίδευση, όπως άλλωστε επιτάσσει το 
Σύνταγµα. Γι� αυτό το λόγο, το προσχέδιο διαβούλευσης κρίνεται αντιδηµοκρατικό, 
αντισυνταγµατικό και αντικοινωνικό, δεν χτίζει πάνω στη µέχρι σήµερα εµπειρία και 
δεν κεφαλαιοποιεί τα θετικά στοιχεία του νόµου Πλαισίου και τις µεταρρυθµίσεις που 
έχει υποστεί µέχρι σήµερα.  

3. Κατά την άποψη της ΚΙΜΕΜΠ, το προσχέδιο δεν θα λύσει ΚΑΝΕΝΑ πρόβληµα. ∆εν 
αγγίζει τα πραγµατικά προβλήµατα, όπως: τον τρόπο εφαρµογής του Ασύλου, την 
παρακολούθηση των µαθηµάτων εκ µέρους των φοιτητών, τη συνεπή διδασκαλία των 
Μελών ∆ΕΠ, την απαιτούµενη συµβολή του λοιπού προσωπικού στο πανεπιστηµιακό 
έργο και τη διασφάλιση των αναγκαίων δηµόσιων πόρων για τη λειτουργία της 
Ανώτατης Εκπαίδευσης. 



Η διαρκής µείωση της κρατικής επιχορήγησης προς τα Πανεπιστήµια οδηγεί στην 
αναγκαστική λύση να τεθούν δίδακτρα στους φοιτητές. Η κατάσταση επιδεινώνεται  
ακόµη περισσότερο µε την κατάργηση του ΕΙΝ και την επιφόρτιση των 
Πανεπιστηµίων µε το κόστος συντήρησης των Εστιών. 

4. Κατά την άποψή µας το προσχέδιο ∆ιαβούλευσης, εάν εφαρµοσθεί, θα οδηγήσει σε 
τεράστια προβλήµατα, όπως: 
4.1. Οι Λέκτορες εξισώνονται προς τα κάτω µε τους Λέκτορες Π∆.407 και 

καταργείται η δυνατότητά τους να ζητήσουν κρίση στην επόµενη βαθµίδα. Στο 
κείµενο διαβούλευσης δεν υπάρχουν µεταβατικές διατάξεις και κατά συνέπεια δε 
γνωρίζουµε πώς θα επηρεαστούν οι ήδη υπηρετούντες συνάδελφοι. 

4.2. Οι Επίκουροι Καθηγητές χάνουν τη δυνατότητα να ζητήσουν να κριθούν για 
µονιµότητα. Στερούνται έτσι όλα τα προνόµια του Μονίµου ∆ηµόσιου 
Λειτουργού. 

4.3. ∆ηµιουργούνται Μέλη ∆ΕΠ δύο ταχυτήτων: (α) διδάσκοντες από το Εξωτερικό, 
οι οποίοι θα έρχονται σε περιοδική βάση, θα πληρώνονται αδρά και θα λείπουν 
στο εξωτερικό για µεγάλο χρονικό διάστηµα και (β) µέλη ∆ΕΠ µόνιµης 
απασχόλησης οι οποίοι ως «επιστήµονες δεύτερης κατηγορίας» θα 
αναλαµβάνουν όλο το έργο που δε θα εκτελεί η κατηγορία (α) όπως διδασκαλία, 
συµµετοχή στα διοικητικά όργανα του Πανεπιστηµίου κ.τ.λ. λαµβάνοντας ένα 
συµβολικό «κατώτερο» µισθό. 

4.4. Ο µισθός θα είναι διαπραγµατεύσιµος µε τη διοίκηση. Αρα, γιατί να µη 
θεωρήσουµε ότι οι «αρεστοί» θα πληρώνονται και µε µεγαλύτερο µισθό; Κανένα 
σύστηµα δεν είναι τέλειο. 

4.5. ∆ηµιουργείται το Συµβούλιο του ΑΕΙ. Μάλιστα, το κείµενο διαβούλευσης 
αναφέρει: «Για την αποτελεσµατική διακυβέρνηση κάθε οργανισµού, απαιτείται 
ισχυρή διοίκηση, χωρίς εξαρτήσεις εντός και εκτός του οργανισµού, µε συνέχεια 
και προσήλωση σε µακροπρόθεσµη στρατηγική». Κατά την άποψή µας η 
ανεξαρτησία ενός Συµβουλίου που ∆ΙΟΡΙΖΕΤΑΙ είναι αµφισβητήσιµη. Αυτό το 
Συµβούλιο θα παύει και θα διορίζει Πρύτανη ασχέτως των εκλογικών 
αποτελεσµάτων των Πρυτανικών Εκλογών. Και βεβαίως, σύµφωνα µε το 
προσχέδιο, αφού ο διορισµένος Πρύτανης µπορεί να µεταφέρει τη θέση και το 
γνωστικό του αντικείµενο στο ΑΕΙ, άνετα µπορούµε να δούµε Καθηγητές άλλων 
ΑΕΙ να γίνονται Πρυτάνεις του ΕΜΠ µόνον και µόνο για να µεταταχθούν στο 
Ιδρυµα. Αξίζει να συνδυαστεί επιπλέον αυτό, µε τη δυνατότητα να έλθουν 
Καθηγητές από άλλα ΑΕΙ και να διαπραγµατευτούν ελεύθερα το µισθό τους. 
Εύκολα θα µπορούσε να δηµιουργηθεί µια «περιπλανώµενη» οµάδα Πρύτανη-
εξωτερικών µελών ∆ΕΠ. Και ποιος µας διασφαλίζει ότι αυτή η οµάδα θα είναι 
ανεξάρτητη από εξωτερικές επιρροές; 

4.6. Το προσχέδιο διαβούλευσης αναφέρει ότι «όλα τα Ακαδηµαϊκά θέµατα 
παραµένουν στην αρµοδιότητα της Συγκλήτου». Κατά τη γνώµη µας κάνουν λάθος, 
δεδοµένου ότι το Συµβούλιο προτείνεται να έχει την ευθύνη για τα παρακάτω, 
από τα οποία αυτά µε τα έντονα κυρτά, είναι σαφώς ακαδηµαϊκά θέµατα: 

• τη στρατηγική ανάπτυξης του ιδρύµατος (συνεργασίες κ.α.) 
• την έγκριση του προϋπολογισµού  
• την έγκριση του προγραµµατισµού και της προγραµµατικής συµφωνίας 

µε την πολιτεία  
• την έγκριση του απολογισµού λειτουργίας  
• την αξιοποίηση της περιουσίας του ιδρύµατος 
• τις διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου και την τήρηση του Εσωτερικού 
Κανονισµού λειτουργίας  

• την έγκριση και αναθεώρηση του πλαισίου λειτουργίας του (Εσωτερικός 
Κανονισµός Λειτουργίας, οργανόγραµµα κ.α.) 

• την επιλογή του Πρύτανη/Προέδρου ΤΕΙ και την παύση των 
καθηκόντων του 



• την έγκριση της ευρωπαϊκής και διεθνούς στρατηγικής του ιδρύµατος 
Υπάρχει λοιπόν, σαφής παραβίαση του Συνταγµατικά κατοχυρωµένου 
Αυτοδιοίκητου των Πανεπιστηµίων και απαράδεκτη παρέµβαση στην 
ακαδηµαϊκή λειτουργία των ΑΕΙ από τις προβλεπόµενες διορισµένες διοικήσεις. 

4.7. Το προσωπικό των ΑΕΙ, µετά την εφαρµογή του νόµου αλλάζει status, 
επανατοποθετείται σε άλλες θέσεις και άλλα καθήκοντα και όποιος δεν 
συµφωνεί µετατάσσεται. Και αυτό συνιστά µια βίαιη εξωτερική παρέµβαση στα 
εσωτερικά του Πανεπιστηµίου. 

4.8. Καταστρέφεται το ΜΟΝΟ αποδεδειγµένα αδιάβλητο σύστηµα εισαγωγής στα 
Πανεπιστήµια. Προκειµένου για το ΕΜΠ, οι φοιτητές θα εισάγονται στο Ιδρυµα 
και κατά το πρώτο έτος ∆ΕΝ θα ανήκουν σε Σχολή. Μετά από φοίτηση σε κοινά 
µαθήµατα του πρώτου έτους θα δηλώνουν σε ποια Σχολή επιθυµούν να 
φοιτήσουν και θα γίνεται επιλογή. Αυτό το σύστηµα, µεταφέρει την ευθύνη 
επιλογής εντός του Ιδρύµατος και επιτρέπει εξωγενείς και ενδογενείς πιέσεις. 
Επιπλέον, κάποιος υποψήφιος που ενδιαφέρεται για συγκεκριµένη ειδικότητα και 
προηγουµένως δήλωνε µια σειρά οµοειδείς Σχολές ασχέτως Πανεπιστηµίου, 
πλέον δε µπορεί να το κάνει. Πρέπει να αρκεσθεί σε κάποια Σχολή του 
Πανεπιστηµίου που εισήλθε. Και βέβαια, εφόσον οι µετεγγραφές φοιτητών 
γίνονται στο πρώτο έτος, ΚΑΙ οι µετεγγραφόµενοι θα συµµετέχουν στις 
εξετάσεις επιλογής µετά το πέρας του πρώτου έτους. Συνακόλουθα, εφόσον κατά 
το σχέδιο διαβούλευσης «Οι φοιτητές εντάσσονται στα επιµέρους προγράµµατα 
σπουδών της Σχολής, µετά από το τέλος του πρώτου έτους, ανάλογα µε τις 
επιδόσεις και τις προτιµήσεις τους», η φοίτηση είναι πλέον τετραετής και το 
∆ίπλωµα δεν θα επέχει θέση Master. 

4.9. Οι παροχές προς τους φοιτητές (σίτιση, στέγαση κ.λπ.) θα γίνονται αποκλειστικά 
από τα ίδια τα Πανεπιστήµια µε σχήµατα συνεργασίας δηµόσιου και ιδιωτικού 
τοµέα, δεδοµένου ότι το ΕΙΝ καταργείται. Πώς θα ανταπεξέλθουν οικονοµικά τα 
Ιδρύµατα; Βεβαίως επιτρέπονται συµπράξεις ∆ηµόσιου - Ιδιωτικού Τοµέα 
(Σ∆ΙΤ) αλλά ποιός θα βάζει τα χρήµατα; Το Ιδρυµα (που δεν θα τα έχει) ή θα 
υπάρχει ενοίκιο από τους φοιτητές; 

 
Σίγουρα, υπάρχουν πολλές άλλες µη προφανείς πτυχές στο κείµενο, για τις οποίες θα 
χρειαζόταν περισσότερος χρόνος για να εντοπιστούν. Τα προβλήµατα που φαίνεται να 
κρύβει το προσχέδιο είναι κατά την άποψή µας µεγάλα. Ισως οι συντάκτες του 
κειµένου να είχαν αγαθή πρόθεση αλλά «ο δρόµος προς την κόλαση είναι στρωµένος µε 
αγαθές προθέσεις». Το προσχέδιο διαβούλευσης δε µπορεί να αποτελέσει βάση για 
συζήτηση και πρέπει να αποσυρθεί. Οι αλλαγές του θεσµικού πλαισίου θα προέλθουν 
από την Ακαδηµαϊκή Κοινότητα µέσα από διαβούλευση µε το Υπουργείο, αποτιµώντας 
τη σηµερινή κατάσταση, σχεδιάζοντας το µέλλον της Ανώτατης Παιδείας µε όραµα, 
εξειδικεύοντας τους στρατηγικούς στόχους και συνακόλουθα προσδιορίζοντας τις 
µεθόδους. Αυτές οι αλλαγές δεν υλοποιούνται απαξιώνοντας τα ΑΕΙ και τους 
λειτουργούς τους.  
 
Καλούµε το Υ∆ΒΜΘ να αρθεί στο ύψος των περιστάσεων, να αποσύρει το κατατεθέν 
προσχέδιο διαβούλευσης και να προχωρήσει άµεσα σε ένα ουσιαστικό διάλογο µε την 
Ακαδηµαϊκή Κοινότητα. 

 
 


